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・
長
期
雇
用
を
前
提
と
し
た
育
成
計
画

・
定
着
と
組
織
コ
ミ
ッ
ト
メ
ン
ト
の
向
上

を
、
人
材
育
成
を
通
し
て
実
現

・
社
員
一
人
ひ
と
り
の
キ
ャ
リ
ア
自
律
・
自

己
啓
発
の
後
押
し
を
重
視
し
、
一
人
ひ
と

り
が
会
社
と
と
も
に
成
長
す
る

・
企
業
理
念
の
浸
透
、「
世
界
中
で
活
躍
す

る
世
界
ト
ッ
プ
ク
ラ
ス
の
テ
ク
ノ
ロ
ジ
ー

カ
ン
パ
ニ
ー
」を
担
う
人
材
の
育
成
に
注

力さ
ま
ざ
ま
な
施
策
で

社
員
の
キ
ャ
リ
ア
ア
ッ
プ
を
支
援

イ
ー
ソ
ル
で
は
エ
ン
ジ
ニ
ア
と
な
る
人

材
を
文
系
・
理
系
を
問
わ
ず
募
集
し
て
い
ま

す
が
、
管
理
部
人
材
開
発
担
当
課
長
の
澤

田
綾
子
さ
ん
は「
選
考
は
面
接
を
中
心
に
行

わ
れ
、
将
来
エ
ン
ジ
ニ
ア
と
し
て
活
躍
す

る
資
質
や
素
養
が
あ
る
か
が
採
否
の
ポ
イ

ン
ト
と
な
り
ま
す
」と
語
り
ま
す
。

新
人
の
教
育
は
１
月
の
内
定
者
研
修
か

ら
始
ま
り
、
入
社
後
は
３
カ
月
間
の
Ｏ
ｆ

ｆ
―
Ｊ
Ｔ
に
よ
る
技
術
研
修
、
そ
の
後
半

年
間
の
Ｏ
Ｊ
Ｔ
研
修
と
続
き
ま
す
。
技
術

研
修
で
は「
コ
ン
ピ
ュ
ー
タ
と
は
何
か
」と

い
う
基
礎
か
ら
始
ま
り
、
そ
れ
ぞ
れ
の
進

捗
状
況
に
よ
っ
て
課
題
が
出
さ
れ
る
な
ど
、

一
人
ひ
と
り
の
力
量
に
対
応
し
た
教
育
が

行
わ
れ
て
い
ま
す
。
配
属
か
ら
１
年
間
は
、

Ｏ
Ｊ
Ｔ
を
担
当
す
る
先
輩
社
員
と
は
別
に
、

他
部
門
の
先
輩
社
員
が
メ
ン
タ
ー
と
な
っ

て
定
期
的
な
面
談
が
行
わ
れ
、
新
人
に
対

し
て
さ
ま
ざ
ま
な
角
度
か
ら
の
サ
ポ
ー
ト

が
で
き
る
よ
う
な
体
制
と
な
っ
て
い
ま
す
。

キ
ャ
リ
ア
開
発
に
お
い
て
も
充
実
し
た

制
度
が
用
意
さ
れ
て
い
ま
す
。
入
社
２
〜

３
年
目
・
５
年
目
・
10
年
目
に
行
わ
れ
る
年

次
別
の
キ
ャ
リ
ア
開
発
研
修
は「
節
目
研

修
」と
呼
ば
れ
、
自
分
の
キ
ャ
リ
ア
を
振
り

返
り
、
そ
れ
を
踏
ま
え
た
今
後
の
課
題
と

取
り
組
み
が
検
討
さ
れ
ま
す
。
ま
た
年
１

回
の
自
己
申
告
と
、
年
３
回
の
上
長
と
の

面
談
を
通
し
て
、
キ
ャ
リ
ア
開
発
を
側
面

か
ら
サ
ポ
ー
ト
す
る
と
と
も
に
、
社
員
各

人
の
さ
ま
ざ
ま
な
要
望
を
把
握
す
る
機
会

と
な
っ
て
い
ま
す
。

ま
た
社
内
の
知
見
や
各
種
情
報
、
ノ
ウ

ハ
ウ
な
ど
を
共
有
す
る
た
め
に「D

ojo

（
道

場
）」
や「T

erakoya

（
寺
子
屋
）」
と
呼
ば

れ
る
取
り
組
み
も
行
わ
れ
て
い
ま
す
。
こ

れ
は
さ
ま
ざ
ま
な
分
野
で
優
れ
た
知
識
や

ス
キ
ル
を
持
つ
社
員
が
講
師
と
な
り
、
テ
ー

マ
に
応
じ
た
セ
ミ
ナ
ー
を
行
う
も
の
で
す
。

ほ
か
に
も
外
部
研
修
や
自
己
啓
発
に
対

す
る
さ
ま
ざ
ま
な
支
援
制
度
が
あ
り
ま
す
。

例
え
ば「
カ
フ
ェ
テ
リ
ア
研
修
」は
希
望
者

が
業
務
時
間
内
に
会
社
費
用
で
社
外
研
修

を
受
講
で
き
る
制
度
で
す
。

ま
た
人
事
考
課
に
お
い
て
は
、
公
正
な

評
価
を
図
る
た
め
、
そ
の
基
準
を
公
開
し

て
い
ま
す
。
こ
こ
で
は
等
級
ご
と
の
人
材

イ
メ
ー
ジ
と
評
価
の
ポ
イ
ン
ト
、
昇
格
・
降

格
の
基
準
な
ど
を
社
員
に
提
示
し
て
い
ま

す
。さ

ら
に
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
の
推
進
や
、

ラ
イ
フ
ワ
ー
ク
バ
ラ
ン
ス
の
確
立
に
向
け

た
さ
ま
ざ
ま
な
施
策
が
整
備
さ
れ
て
い
ま

す
。こ

う
し
た
人
材
育
成
制
度
や
働
き
や
す

さ
の
実
現
に
向
け
た
取
り
組
み
に
つ
い
て
、

澤
田
課
長
は「
社
員
の
定
着
を
図
る
と
と
も

に
、
さ
ま
ざ
ま
な
ラ
イ
フ
イ
ベ
ン
ト
に
直

面
し
て
も
、
い
き
い
き
と
貢
献
意
欲
を
も
っ

て
働
き
続
け
て
ほ
し
い
、
と
い
う
考
え
方

に
基
づ
い
て
策
定
さ
れ
て
い
ま
す
」と
話
し

て
い
ま
す
。

企
業
理
念
に
基
づ
い
た

明
確
な
人
材
育
成
方
針

イ
ー
ソ
ル
は
コ
ン
ピ
ュ
ー
タ
や
そ
の
周

辺
機
器
の
ソ
フ
ト
ウ
ェ
ア
と
ハ
ー
ド
ウ
ェ
ア

の
研
究
・
開
発
・
販
売
を
中
心
に
、
そ
の
開
発

の
受
託
、
技
術
者
の
派
遣
の
ほ
か
、
こ
れ
ら

の
業
務
に
関
す
る
コ
ン
サ
ル
テ
ィ
ン
グ
を

行
っ
て
い
る
企
業
で
す
。
取
引
先
は
カ
メ
ラ

や
自
動
車
、
電
機
、
コ
ン
ピ
ュ
ー
タ
、
食
品

な
ど
の
大
手
メ
ー
カ
ー
、
大
学
な
ど
広
範
囲

に
及
び
ま
す
。そ
の
技
術
は
高
く
評
価
さ
れ
、

宇
宙
探
査
機
に
も
用
い
ら
れ
て
い
ま
す
。
同

社
の
設
立
は
昭
和
50
年
、
独
立
系
の
ソ
フ
ト

ウ
ェ
ア
開
発
企
業
で
は
老
舗
的
な
存
在
と
い

え
る
で
し
ょ
う
。

同
社
は
人
材
教
育
に
熱
心
に
取
り
組
ん

で
い
る
こ
と
で
も
知
ら
れ
、
厚
生
労
働
省
が

従
業
員
の
自
律
的
な
キ
ャ
リ
ア
形
成
支
援
に

つ
い
て
他
の
模
範
と
な
る
取
り
組
み
を
行
っ

て
い
る
企
業
を
表
彰
し
、
そ
の
理
念
や
取
組

内
容
な
ど
を
広
く
発
信
す
る
こ
と
で
、
キ
ャ

リ
ア
形
成
支
援
の
重
要
性
を
普
及
・
定
着
さ

せ
る
こ
と
を
目
的
に
実
施
し
て
い
る「
グ
ッ

ド
キ
ャ
リ
ア
企
業
ア
ワ
ー
ド
２
０
１
６ 

イ

ノ
ベ
ー
シ
ョ
ン
賞
」を
受
賞
し
て
い
ま
す
。

同
社
の
人
材
育
成
方
針
の
前
提
に
あ
る
の

は
、「『eSO

L Spirit

』を
体
現
す
る
人
材

を
育
成
」と「
人
材
価
値
向
上
・
社
員
満
足
度

向
上
」と
い
う
二
つ
の
目
的
で
す
。
企
業
理

念
で
あ
る「eSO

L Spirit

」の
軸
は「『
楽
し

い
チ
ャ
レ
ン
ジ
』を
生
き
る
」と
い
う
コ
ア
・

ス
ピ
リ
ッ
ト
で
、新
人
研
修
や
キ
ャ
リ
ア
研

修
の
ほ
か
、
さ
ま
ざ
ま
な
機
会
を
通
し
て
社

員
へ
の
浸
透
が
図
ら
れ
て
い
ま
す
。

こ
う
し
た
目
的
の
も
と
、
平
成
23
年
か
ら

は
次
の
よ
う
な
人
材
育
成
方
針
を
掲
げ
て
い

ま
す
。
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・・・・・・・イ ー ソ ル 株 式 会 社 本社所在地●東京都中野区
事 業 内 容●�コンピュータおよびコンピュータ周辺機器のソフトウェア・

ハードウェアに関する研究開発・製造・販売・開発受託/技
術者の派遣/前記業務に関するコンサルティング

従 業 員 数●366名（平成27年12月現在）

社員の定着と働きやすさの実現を
基本に人材育成


