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世
界
経
済
が
大
き
な
打
撃
を
受
け
た
リ
ー

マン
シ
ョ
ッ
ク
の
翌
２
０
０
９
年
。
企
業
の
経

営
が
悪
化
し
た
場
合
、
人
材
育
成
や
福
利
厚

生
と
い
っ
た
社
内
制
度
は
廃
止
さ
れ
が
ち
で

あ
る
の
に
対
し
て
、
イ
ー
ソ
ル
で
は
む
し
ろ
社

員
が
成
長
で
き
る
環
境
を
作
る
必
要
が
あ
る

と
い
う
こ
と
で
、
専
任
の
人
材
育
成
担
当
者

を
置
く
こ
と
に
な
り
ま
し
た
。

「
社
員
一
人
ひ
と
り
が
『
会
社
に
対
し
て
貢

献
し
た
い
、
こ
こ
に
居
続
け
た
い
』
と
い
う

気
持
ち
で
働
け
る
と
、
長
い
目
で
見
た
と
き

に
会
社
の
業
績
に
貢
献
し
て
く
れ
る
よ
う
な

人
材
に
な
っ
て
く
れ
る
と
考
え
て
い
ま
す
。
社

員
が
成
長
で
き
て
、
会
社
の
業
績
が
向
上
し

て
、
そ
の
こ
と
で
社
員
自
身
の
報
酬
も
上
が

る
と
い
う『
好
循
環
』を
生
ん
で
い
け
る
よ
う
、

支
援
に
注
力
し
て
い
る
の
で
す
」

キ
ャ
リ
ア
形
成
支
援
に
関
わ
る
主
な
取
り

組
み
と
し
て
は
、
２・３・５
・
10
年
次
を
対

象
と
し
た
節
目
研
修
の
実
施
や
、
自
己
申
告

書
の
年
１
回
の
作
成
と
期
末
の
振
り
返
り
を

通
し
て
、
社
員
が
短
期
と
長
期
両
方
の
視
点

で
自
分
の
キ
ャ
リ
ア
を
見
直
す
機
会
を
設
け

て
い
る
こ
と
が
挙
げ
ら
れ
ま
す
。
ま
た
、
ど

の
よ
う
な
こ
と
を
す
れ
ば
高
い
評
価
や
昇
格

の
機
会
が
得
ら
れ
る
の
か
が
わ
か
る
よ
う
、

人
事
考
課
の
基
準
や
昇
格
の
要
件
と
な
る
手

続
き
や
研
修
の
情
報
を
含
む
人
材
育
成
体
系

の
情
報
を
公
開
し
て
い
ま
す
。

「
人
材
育
成
体
系
が
公
開
さ
れ
て
い
る
と
、

自
分
の
成
長
に
と
も
な
っ
て
ど
の
研
修
を
受

け
る
こ
と
に
な
る
の
か
、
予
め
イ
メ
ー
ジ
で
き

る
よ
う
に
な
り
ま
す
。
ま
た
、
年
間
の
研
修

計
画
を
早
め
に
公
開
す
る
こ
と
で
、
上
長
も

本
人
も
、
研
修
予
定
を
踏
ま
え
た
業
務
計
画

が
で
き
る
よ
う
に
な
り
ま
し
た
」

他
に
も
メ
ン
タ
ー
制
度
や
キ
ャ
リ
ア
に
関
す

る
相
談
体
制
の
確
保
な
ど
、
要
所
要
所
を
押

さ
え
た
制
度
・
施
策
を
導
入
し
て
い
る
と
の
こ

と
。
実
際
、
年
１
回
実
施
し
て
い
る
全
社
サ
ー

ベ
イ
で
は
「
働
き
が
い
」「
働
き
や
す
さ
」「
人

材
育
成
満
足
度
」「
長
期
就
業
志
向
」
と
い
う

満
足
度
に
関
わ
る
主
な
指
標
が
、
制
度
の
拡

充
に
伴
っ
て
上
昇
を
続
け
て
い
ま
す
。

短
い
期
間
で
支
援
を
充
実
さ
せ
る
こ
と
が

で
き
た
要
因
の一つ
に
、
澤
田
さ
ん
は
月
１
回

開
催
す
る
人
事
関
係
者
の
会
議
を
挙
げ
て
い

ま
す
。

「
社
長
・
役
員
も
出
席
し
、
ス
ピ
ー
ド
感
を

持
っ
て
懸
案
事
項
や
課
題
、
方
針
に
つ
い
て

話
し
合
え
る
。
そ
れ
が
、
短
い
期
間
で
キ
ャ

リ
ア
形
成
を
推
進
す
る
の
に
貢
献
し
て
き
た

の
だ
と
思
い
ま
す
」

会
議
出
席
へ
の
協
力
も
含
め
た
経
営
陣
の

理
解
あ
る
対
応
、人
事
担
当
者
の
意
欲
な
ど
、

さ
ま
ざ
ま
な
好
条
件
も
あ
っ
て
生
ま
れ
た
制

度
と
効
果
で
あ
る
よ
う
で
す
。

残
業
を
少
な
く
す
る
こ
と
で

満
足
度
も
売
り
上
げ
も
上
昇

キ
ャ
リ
ア
形
成
支
援
と
あ
わ
せ
て
イ
ー
ソ

ル
で
実
施
さ
れ
て
い
る
の
が
、
働
き
方
の
見

直
し
に
関
す
る
取
り
組
み
。
具
体
的
に
は

２
０
１
２
年
よ
り
全
社
で
「
楽
し
い
〝
働
き

方
〟
チ
ャレ
ン
ジ
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
」（
Ｔ
Ｈ
Ｃ
）

を
実
施
し
て
い
ま
す
。

「
開
始
の
前
年
に
企
業
理
念
を
一
新
し
た
の

で
、
そ
の
浸
透
も
狙
い
の一つ
で
し
た
。
理
念

の
中
核
に〈『
楽
し
い
チ
ャレ
ン
ジ
』を
生
き
る
〉

と
い
う
言
葉
が
あ
る
の
で
す
が
、
そ
れ
に
も
と

づ
い
て
『
働
き
方
』
に
関
す
る
楽
し
い
チ
ャレ

ン
ジ
を
行
い
な
が
ら
、
生
産
性
や
付
加
価
値

を
向
上
さ
せ
よ
う
と
い
う
内
容
で
す
」

限
ら
れ
た
時
間
で
よ
り
高
い
成
果
を
出
す

こ
と
を
、
社
員
一
人
ひ
と
り
が
自
主
的
に
行
っ

て
い
け
る
よ
う
に
し
た
い
と
い
う
こ
と
で
、
ま

ず
は
意
識
改
革
の
た
め
の
研
修
・
講
演
か
ら

ス
タ
ー
ト
。
そ
の
後
、
チ
ー
ム
単
位
と
個
人

単
位
の
両
方
で
働
き
方
に
関
す
る
課
題
と

解
決
策
を
考
え
、
Ｐ
Ｄ
Ｃ
Ａ
サ
イ
ク
ル
を
ま

わ
し
な
が
ら
取
り
組
ん
だ
そ
う
で
す
。
結
果

と
し
て
、
全
社
サ
ー
ベ
イ
に
お
け
る
ワ
ー
ク

ラ
イ
フ
バ
ラ
ン
ス
満
足
度
の
数
値
も
向
上
し
、

２
０
１
６
年
に
は
法
定
時
間
外
労
働
時
間
の

月
平
均
が
10
・
４
時
間
、
有
給
休
暇
取
得
率

81
・
２
％
を
達
成
す
る
こ
と
が
で
き
ま
し
た
。

「
時
間
の
余
裕
が
で
き
て
も
、
そ
こ
で
新
た
な

業
務
を
詰
め
込
む
の
で
は
な
く
個
人
の
時
間

を
確
保
す
る
こ
と
で
、
い
つ
も
疲
れ
て
い
る
と

い
う
状
態
が
な
く
な
り
、
パ
フ
ォ
ー
マ
ン
ス
が

上
が
っ
た
と
い
う
実
感
が
あ
り
ま
す
。
売
り
上

げ
の
数
値
も
、
比
例
し
て
伸
び
ま
し
た
」

Ｔ
Ｈ
Ｃ
の
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
形
式
で
の
取
り
組

み
は
２
０
１
５
年
度
に一旦
完
了
し
ま
し
た
が
、

そ
の
後
も
全
社
で
の
取
り
組
み
、
そ
の
内
容
や

結
果
の
共
有
は
続
け
て
い
る
そ
う
で
す
。

「『
決
め
ら
れ
た
時
間
内
で
仕
事
を
終
わ
ら
せ

る
』
と
い
う
発
想
が
徐
々
に
社
内
で
定
着
し
て

い
る
も
の
の
、
や
は
り
納
期
直
前
な
ど
の
事

情
が
あ
る
と
、
長
時
間
労
働
も
致
し
方
な
い

と
い
う
考
え
も
根
強
く
残
っ
て
い
ま
す
。
事
情

が
あ
る
と
き
で
も
、
一
定
の
時
間
内
で
対
応
で

き
る
よ
う
に
、
継
続
し
た
働
き
か
け
が
必
要

だ
と
思
っ
て
い
ま
す
」

イ
ー
ソ
ル
で
は
、
キ
ャ
リ
ア
形
成
や
働
き

方
に
関
わ
る
制
度
を
導
入
す
る
際
、
コ
ス
ト

の
面
で
無
理
な
く
運
用
し
続
け
ら
れ
る
制
度

設
計
を
意
識
し
て
い
ま
す
。

「
無
理
な
形
で
制
度
を
導
入
し
て
途
中
で

運
用
で
き
な
く
な
っ
て
し
ま
う
と
、
か
え
っ
て

社
員
の
不
信
感
を
生
む
要
因
に
も
な
っ
て
し

ま
い
ま
す
。
一
方
、
運
用
を
続
け
ら
れ
る
よ

う
な
制
度
に
し
て
も
、
整
え
た
制
度
を
た
だ

維
持
し
て
い
く
だ
け
で
は
、
社
員
の
満
足
度

は
下
が
っ
て
し
ま
う
も
の
だ
と
思
い
ま
す
。
時

間
内
で
高
い
成
果
を
上
げ
る
生
産
性
の
さ
ら

な
る
向
上
や
、
よ
り
柔
軟
な
働
き
方
・
休
み

方
が
で
き
る
環
境
に
し
て
い
く
な
ど
、
取
り

組
む
べ
き
課
題
に
は
終
わ
り
が
あ
り
ま
せ
ん
」

人
生
の
中
で
、
会
社
に
関
わ
る
部
分
と
い

う
の
は
長
い
時
間
を
占
め
る
も
の
。
そ
の
部

分
を
豊
か
な
も
の
に
し
て
も
ら
い
、
結
果
的

に
会
社
に
貢
献
し
て
も
ら
え
る
環
境
を
作
れ

る
よ
う
に
努
力
し
て
い
き
た
い
と
い
う
強
い
想

い
が
会
社
に
溢
れ
て
い
る
と
感
じ
さ
せ
ら
れ

る
取
材
で
し
た
。
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主
要
事
業
で
あ
る
組
込
み
ソ
フ
ト
ウ
ェ
ア
の
開
発
に
お
い
て
、
40
年
以
上
の
実
績
を

持
つ
イ
ー
ソ
ル
株
式
会
社
。
専
任
の
人
材
開
発
担
当
者
を
置
い
た
の
は
２
０
０
９

年
と
、
期
間
と
し
て
は
ま
だ
浅
い
な
が
ら
も
、
グ
ッ
ド
キ
ャ
リ
ア
企
業
ア
ワ
ー
ド

２
０
１
６
で
イ
ノ
ベ
ー
シ
ョ
ン
賞
を
受
賞
し
ま
し
た
。
管
理
部
人
材
開
発
担
当
課
長

の
澤
田
綾
子
さ
ん
に
、
そ
の
取
り
組
み
の
内
容
を
伺
い
ま
し
た
。

イ
ー
ソ
ル
株
式
会
社

世
界
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打
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の
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経
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、
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廃
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に
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、
イ
ー
ソ
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は
む
し
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社

員
が
成
長
で
き
る
環
境
を
作
る
必
要
が
あ
る

と
い
う
こ
と
で
、
専
任
の
人
材
育
成
担
当
者

を
置
く
こ
と
に
な
り
ま
し
た
。

「
社
員
一
人
ひ
と
り
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会
社
に
対
し
て
貢

献
し
た
い
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こ
こ
に
居
続
け
た
い
』
と
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う

気
持
ち
で
働
け
る
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長
い
目
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た
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き
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会
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の
業
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に
貢
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し
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よ
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な
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ま
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社
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で
き
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会
社
の
業
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し
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こ
と
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社
員
自
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の
報
酬
も
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が

る
と
い
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好
循
環
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生
ん
で
い
け
る
よ
う
、

支
援
に
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し
て
い
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で
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」

キ
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し
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し
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節
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、
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の
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キ
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こ
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ま
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ら
れ
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澤
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ん


